Ocena zachowania w Szkole Podstawowej Towarzystwa Salezjariskiego im. bt. Laury Vicuna w
Bydgoszczy

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy w oparciu o nastepujgce narzedzia
badawcze:

- szczegdtowe zasady oceny zachowania
- propozycje ocen zachowania nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw w klasach IV-VIII

OCENA WZOROWA
1.Uczen wzorowo wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych, np.
*jest punktualny i regularnie uczeszcza na zajecia szkolne (2 spdznienia)

*systematycznie pracuje nad rozwijaniem swoich zdolnosci (kotfa zainteresowan, organizacje
spoteczne, szkolne)

*zawsze jest przygotowany do zajec

*jest sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela (nie ma uwag
negatywnych)

*zawsze chodzi w obowigzujgcym stroju szkolnym i we wtasciwym obuwiu na terenie szkoty
*wzorowo zachowuje sie podczas modlitw porannych na tzw. ,,stdwku” i podczas mszy Sw.
2.W swoim postepowaniu kieruje sie dobrem spotecznosci szkolnej np.:

*chetnie stuzy rada i pomocg innym

*zawsze przestrzega zasad dotyczacych ubioru i wygladu

*dba o higiene osobistg i estetyke otoczenia

*bierze aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty (5 pochwat)

3.Majgc na uwadze honor i tradycje Szkoty:

*bierze udziat konkursach szkolnych

*reprezentuje Szkote w zawodach i konkursach przedmiotowych wewnatrzszkolnych,
*dba o dobre imie szkoty,

*pomaga w organizowaniu imprez szkolnych

*biorgc udziat w wydarzeniach pozaszkolnych ,takze rozstawia dobre imie Szkoty

4. Wykazuje szczegblng troske o piekno mowy ojczystej np.

*nie uzywa wulgarnego stownictwa

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

*szanuje mienie wtasne, kolegdéw, szkolne



* nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych srodkow
psychoaktywnych oraz szkodliwych dla zdrowia)

*przestrzega zasad bezpieczenistwa

*drugi cztowiek i jego uczucia odgrywajg duzg role w jego postepowaniu np. reaguje, gdy widzi
niewtasciwe zachowanie kolegow

6. Maniery i kultura osobista :

*wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegdw, w swoim otoczeniu
*jego sposob bycia nie narusza godnosci wtasnej oraz innych

OCENA BARDZO DOBRA

1.Wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych np. systematycznie uczeszcza na lekcje i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych

* w okresie nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 3 razy

* pracuje w szkole w miare wtasnych mozliwosci i warunkéw

2.Na jego postepowanie ma wptyw dobro spotecznosci szkolnej np.

* bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty(3 pochwaty)

*wykonuje wszystkie zadania przydzielone mu przez nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty
* wywigzuje sie ze swoich zobowigzan

3.Honor i tradycje Szkoty s3 mu bliskie np.

*bierze udziat konkursach szkolnych

*uczestniczy w uroczystosciach szkolnych

4. Dba o piekno mowy ojczystej

*przestrzega zasad kultury jezykowej

5. W swoim postepowaniu kieruje sie dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
*szanuje mienie szkolne

*nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdéw

*przestrzega zasad higieny i dba o schludny wyglad (czystos¢, stosowny stréj uczniowski, brak
makijazu, wyzywajacej bizuterii, niemalowanie wiosow)

6.Kultura osobista jest bez zarzutu w Szkole i poza nig np.
*jest kulturalny wobec kolegéw i pracownikéw Szkoty
*dostrzega cztowieka w innej osobie i odnosi sie do niego z szacunkiem

*jego sposodb bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych



OCENA DOBRA
1.Stara sie wywigzywac ze swoich obowigzkéw szkolnych np.

*systematycznie uczeszcza na lekcje, w okresie nie ma wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych
*czasami spdzZnia sie na lekcje(nie wiecej niz 6 razy semestrze)

*dba o schludny ubiér i nosi obuwie zmienne

*raczej przygotowuje sie do zajec

2.Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej np.
*wiacza sie w zycie klasy (1 pochwata)

*wykonuje wszystkie zadania przydzielone mu przez nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty

3.Jego postepowanie nie narusza renomy Szkoty np.

*czasami bierze udziat konkursach

*rzadko przyczynia sie do tworzenia tradycji Szkoty

*stara sie wiasciwie zachowywac¢ podczas uroczystosci szkolnych
4 .Stara sie dbac o piekno mowy ojczystej np.

* przestrzega zasad kultury jezykowej

5. Dba o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb np.
*nie uczestniczy w konfliktach , béjkach, ktétniach

* troszczy sie o mienie Szkoty

* okazuje szacunek innym osobom

*nie jest obojetny na krzywde innych

* sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych

6. Zaréwno w szkole jak i poza nig zachowuje sie godnie i kulturalnie np.

* przestrzega zasad kultury osobistej

OCENA POPRAWNA

1.W sposdb zadawalajgcy wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych np.
*ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych

* w okresie nie spdznia sie na zajecia wiecej niz 10 raz

* nie zawsze ma strdj szkolny i obuwie zmienne

*czesto jest nieprzygotowany do zajec



2.Nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej np.
*sporadycznie przejawia che¢ wspdtpracy z wychowawcy
* na ogodt przestrzega przyjetych norm wspétzycia spotecznego w Szkole i poza nig

*przewaznie wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
*zdarza mu sie przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji (5 uwag negatywnych)

*pomimo zakazu korzysta z telefonu komaorkowego (2 razy ztamie zakaz)

3.W swoim postepowaniu czesto zapomina o honorze i tradycjach szkoty np.
*sporadycznie bierze udziat w konkursach czy tworzeniu tradycji Szkoty

*czasami nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania na mszach, modlitwach, uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez Szkote

4. Zdarza mu sie zapominac o przestrzeganiu zasad kultury jezykowej np.

*zapomina o stosowaniu form grzecznosciowych

*czasami uzywa wulgaryzmow

5. Jego zachowania bywajg niebezpieczne i narazajg zdrowie samego ucznia i innych np.
*stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych, ale reaguje na upomnienia

*zdarza mu sie odnosi¢ do innych bez szacunku

*swoim zachowaniem narusza godno$¢ i uczucia innych

6. Nie zawsze potrafi zachowac sie godnie i kulturalnie w Szkole i poza nig np.

*czesto popada w konflikty z rowiesnikami i dorostymi na terenie Szkoty i poza nig

OCENA NIEODPOWIEDNIA

1.Nie wywigzuje sie obowigzkdw szkolnych np.

*czesto spdznia sie na modlitwe i na lekcje (powyzej 10 spdznien)

* wagaruje, ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych

*rzadko przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych

*nie wykonuje polecen nauczyciela i przeszkadza w prowadzeniu lekcji
*bardzo czesto nie zmienia obuwia w Szkole i nie nosi stroju szkolnego
2. Nie przestrzega norm i regut zachowan spotecznych np.

* jest konfliktowy

*otrzymuje nagany i ostrzezenia



*nie obchodzi go zycie klasy i szkoty

3.Bez szacunku odnosi sie do tradycji i zwyczajéw np.

*nieodpowiednio zachowuje sie podczas mszy , modlitw, apeli i innych uroczystosci szkolnych
4.Nie dba o mowe ojczystg np.

*jest wulgarny

5.Nie obchodzi go bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb np.

*stwarza zagrozenie dla swojego zycia i zdrowia (pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajgcych)

*wchodzi w konflikty z rowiesnikami lub namawia ich do ztego zachowania

*zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi (bije, wySmiewa, dokucza stownie, szantazuje,
*niszczy mienie wiasne , kolegéw i szkoty

6. Jego zachowanie w szkole i poza szkofa jest nieodpowiednie np.
*ignoruje nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty
7. Nie okazuje szacunku innym osobom np.

*arogancko odzywa sie do nauczycieli i innych pracownikéw, nie reaguje na zwracane mu uwagi,
ignoruje je

OCENA NAGANNA
1.0bowigzki i powinnosci szkolne traktuje w sposéb lekcewazacy np.

*ciggle spdznia sie na lekcje i wagaruje (opuscit bez usprawiedliwienia potowe zaje¢ przewidzianych
na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)

*wagaruje, ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych

*nie przygotowuje sie do zajec i nie podejmuje zadnego wysitku w celu zdobycia wiedzy

*nie przyktada sie do rozwoju wtasnych umiejetnosci

*nie wykonuje polecen nauczyciela i notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajeé

* nie nosi obuwia zmiennego i stroju szkolnego

2. Jego postepowanie razgco narusza dobro spotecznosci szkolnej np.

*bezustannie popada konflikty z innymi osobami

* nie przejmuje sie ciggtymi uwagami i ostrzezeniami, zwigzanymi z jego nagannym zachowaniem
* wchodzi w kolizje z prawem (wytudza pienigdze, fatszuje podpisy i dokumenty, takze szkolne)
3.Honor i tradycje Szkoty nie maja dla niego zadnego znaczenia np.

*swoim zachowaniem narusz dobre imie Szkoty

4.Nie przestrzega elementarnych zasad kultury jezykowej np.



*jest wulgarny do innych oséb

5. Naraza zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz innych oséb np.

*brat udziat lub jest inicjatorem chuliganskich wybrykow(napady, rozboje, bojki)
*kradnie

* posiada, zazywa lub rozprowadza narkotyki, alkohol, papierosy lub inne srodki psychoaktywne
*stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec ucznidw i nauczycieli lub innych osdb, zagrazajgc w ten
sposoéb ich zyciu, zdrowiu badz naruszajgc w ten sposdb ich poczucie bezpieczenstwa

*przyczynia sie do powaznego uszkodzenia mienia szkoty, innych oséb, tworzy zagrozenie dla innych
poprzez uzycie gazu lub innych srodkéw chemicznych

*bez potrzeby angazuje w dziatania straz pozarng, policje lub pogotowie(np. fatszywy alarm o
podtozeniu bomby)

*rozpowszechnia wsrdd kolegdéw materiaty pokazujgce zachowania agresywne, okrucienstwo wobec
cztowieka, zwierzat, obrazajgce uczucia religijne, czasopisma lub artykuty o tresci pornograficznej

* nie jest w stanie wzbudzi¢ w sobie szacunku dla innych oséb np. Jego sposdb bycia razgco narusza
godnosé wiasng, innych ucznidw, nauczycieli i innych oséb poprzez zniestawienie, agresje,
prowokacje

6.Nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej w szkole i poza nig (cechuje go ignorancja,
a jego postawa jest naganna).
Postanowienia koricowe dotyczgce oceny z zachowania

1. Jezeli uczen opuscit 2-3 godziny lekcyjne z powoddw od niego niezaleznych, ale aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, to wychowawca moze , w porozumieniu z klasg i innymi
nauczycielami uczacymi go, podwyzszy¢ mu ocene.

2. Uczniowie, ktérzy uciekali z lekcji, wagarowali nie mogg uzyska¢ oceny bardzo dobrej i wzorowej

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci muszg by¢ w formie pisemnej i -wtasnorecznie podpisane przez
jednego z rodzicéw.

4. Uczen dostarcza usprawiedliwienia od rodzicéw na pierwszych (po nieobecnosci) zajeciach
z wychowawca.

5. Uczen, ktéry otrzymat w danym semestrze nagane Dyrektora Szkoty, nie moze uzyska¢ oceny
wyzszej niz dobra. Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoty skutkuje obnizeniem oceny
zachowania co najmniej o jeden stopien.

6. Decyzje o ocenie za zachowanie podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii:

a) nauczycieli uczacych w danej klasie, ktdrzy wystawiajg ocene z zachowania ucznia na lekgcji, biorac
pod uwage:

- jego takt -

- kulture osobistg

- kulture jezyka

- stosunek do nauczyciela



- stosunek do kolegéw

- zmiane obuwia

- stréj

- wypetnianie obowigzkéw dyzurnego

Nauczyciele zachowanie oceniajg na:

naganne — ng.
nieodpowiednie - ndp.
poprawne —popr.
dobre - db.

bardzo dobre — bdb.
wzorowe — wz.

Na podstawie ocen wystawionych przez nauczycieli wychowawca wystawia ocene koricowg
uwzgledniajac réwniez:

-opinie 0sdb dorostych stanowigcych srodowisko ucznia
- opinie zespotu klasowego
-samoocene ucznia ,rozumiang jako prawo wyrazania opinii o wtasnym zachowaniu i postepowaniu

b/ roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii innych nauczycieli i
uczniow tej klasy oraz dokonanej samoocenie.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub inne
dysfunkcje rozwojowe, bierze sie pod uwage indywidualne czynniki.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomié¢ ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych)

0 proponowanej ocenie z zachowania na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

9. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
10. Szczegbtowe wymagania na poszczegdlne oceny podano wyzej.

Warunki i tryb postepowania w celu uzyskania wyzszej niz proponowana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania

Od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczen ma prawo odwotac sie (Podstawa prawna § 19
pkt. 1 Rozporzadzenia z dnia 10 czerwca 2015 r.), jezeli, jego zdaniem, ustalona przez wychowawce
ocena jest zanizona.

Warunki uzyskania wyzszej oceny

- brak w ciggu okresu szczegdlnie negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym typu: pobicie ucznia,
kradziez

- dewastacja wspdélnego mienia, ponizanie innych ucznidéw, arogancja w stosunku do nauczycieli i
pracownikéw Szkoty

- umotywowanie zastug i osiggnie¢ (szczegdlnie pozaszkolnych), ktérych nie uwzgledniono przy
wystawianiu oceny proponowane;j



- wzorowe zachowanie w ostatnim miesigcu nauki
- wtasciwy, wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych
Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od proponowanej oceny zachowania

- na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw), zgtoszona do Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, koriczacym rok szkolny.
Dyrektor Szkoty sprawdza zasadnos¢ odwotania, analizujgc narzedzia badawcze, zawierajgce
informacje o uczniu pod katem poprawnosci proceduralnej w nastepujgcym przypadku;

- uczen ma prawo odwotac sie od proponowanej oceny z zachowania, jezeli wychowawca nie
dopetnit procedur, znajdujgcych sie w Zasadach Oceniania Zachowania;

- wychowawca nie skonsultowat oceny ucznia z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

- wychowawca nie poinformowat ucznia o przewidywanej ocenie zachowania na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, koriczgcym rok szkolny.

Po spetnieniu powyzszych warunkow i przeprowadzonej analizie i konsultacji z wychowawca

- uczen moze mieé¢ ocene zweryfikowang lub utrzymang w mocy pierwotnie proponowang przez
wychowawce;

- uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg od
Dyrektora pisemng odpowiedz na zgtoszone odwotanie na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne]j koniczacej rok szkolny;

- kopie odpowiedzi zatgcza sie do arkusza ocen ucznia;

- decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie przystuguje jej zadne odwotanie.



