STATUT

SZKOtY PODSTAWOWE)
TOWARZYSTWA
SALEZJANSKIEGO

im. bt. Laury Vicuna

W BYDGOSZCZY



SPIS TRESCI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. SZKOtA PODSTAWOWA TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO,

2

3.

ul. Salezjaniska 1 w Bydgoszczy —Fordonie — Osiedle Tatrzanskie, zwana dalej Szkota:
- jest niepubliczng, katolickg placéwka oswiatowo-wychowawczg i nosi nazwe:
Szkota Podstawowa Towarzystwa Salezjanskiego
im. bt. Laury Vicuia w Bydgoszczy
uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa
Towarzystwa Salezjanskiego
im. Bt. Laury Vicuna
85 — 792 Bydgoszcz, ul. Salezjanska 1
tel./fax 52 376 67 44
NIP 554-153-10-65, REGON 341338551

. Siedzibg szkoty jest Bydgoszcz
Szkote prowadzi:
Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria (Prowincja) p.w. $w. Wojciecha z siedzibg w Pile.
Zarzad centralny Inspektorii nosi nazwe:
Inspektorat Towarzystwa Salezjanskiego, ul. sw. Jana Bosko 1,
64 — 920 Pita; tel.67/ 351 -64 - 44
Przetozony Inspektorii (Prowincjat) uzywa nazwy INSPEKTOR.
Towarzystwo Salezjaniskie posiada osobowos¢ prawna.
Szkota ksztafci i wychowuje uczniéw zgodnie z ich aspiracjami, celami i zadaniami,
okres$lonymi w Ustawie o Systemie Oswiaty MEN oraz niniejszym Statucie.
Jest katolickg szkota niepubliczng, organizowang i kierowang przez Towarzystwo
Salezjanskie, wychowujgcg dzieci i mtodziez, zgodnie z powszechnie uznawanym
systemem wartosci ,,opartym na zasadach moralnosci chrzescijanskiej, postepowych
tradycjach narodowych, wartosciach humanistycznych i ogdlnoludzkich normach
moralnych”.
Jest oSmioklasowg szkotg koedukacyjng, ksztatcgcy dzieci i mtodziez zaréwno zenska, jak
i meska.
Stanowi cze$¢ Collegium Salesianum.
Catosciowy, bezposredni nadzér nad dziatalnoscig szkoty i wychowaniem dzieci i
mtodziezy sprawuje Towarzystwo Salezjaniskie, ktérego prawnym przedstawicielem jest
kazdorazowo Przetozony Wspdlnoty Szkolnej sw. Jana Bosko w Bydgoszczy, mianowany
przez Inspektora Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii p.w. $w. Wojciecha z siedzibg w
Pile.



9. Szkota realizuje plany i programy nauczania, obowigzujgce w tego typu szkotach
publicznych oraz stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

10. Realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lony w ramowym planie nauczania
szkoty podstawowej;

11.Stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty;

12. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

13. Zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych - posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkét publicznych

§2

1. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

1. Szkota petni funkcje edukacyjno-wychowawczg i opiekuiczg, a takie kulturotwérczg
w oparciu o Swiatopoglad chrzescijariski i Spoteczng Nauke Kosciota.
2. Szkota stanowi jedno z ogniw edukacji narodowe;j.
3. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro dziecka, stad istotnym celem Szkoty jest:
a/ wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidw uwzgledniajgcy indywidualne
zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne;
b/ wychowanie uczniédw na twédrczych i Swiadomych swego miejsca w spoteczenstwie
obywateli Rzeczpospolitej Polskiej;
¢/ wychowanie w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowej uczniéw w duchu
nalezycie pojmowanej tolerancji;
d/ wyposazenie w przewidziang programami MEN wiedze humanistyczng, matematyczng,
informatyczng, przyrodniczg i spoteczng;
e/ ksztattowanie wtasciwych postaw humanistycznych, patriotycznych, wrazliwosci
emocjonalnej, estetycznej i spoteczne;.
4. Szkota jest organizatorem kolonii letnich, obozéw zimowych, obozéw mtodziezowych,
obozéw sportowo-rekreacyjnych, obozow wedrownych, ,zielonych szkét”, sptywow
kajakowych, imprez sportowych, imprez rekreacyjno-wychowawczych, kurséw i szkolen.

§a

1. Specyfike Szkoty stanowi system wychowawczy, stosowany przez Zatozyciela Towarzystwa
Salezjanskiego, wielkiego Wychowawce mtodziezy, sw. Jana Bosko, zwany ,Systemem



Uprzedzajacym”, oparty na petnym zaufaniu, jakim wychowawca obdarza wychowankéw, na
statej gotowosci stuzenia im zyczliwg opieka, radg i pomocgy oraz wzajemnej wiezi na wzor wiezi
rodzinne;.

§5

1. Szkota Podstawowa Towarzystwa Salezjaniskiego dysponuje takze Szkolnym
Programem Wychowawczym, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych z
jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne i
wspierajgce ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczyé w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktdrych rozpoznano takg potrzebe.

Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas
pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspétdziatania wychowawcéw
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspdlnoty wspierajgcej poszczegdlne osoby zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

§7

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
a) odpowiednig liczbe sal lekcyjnych
b) pracownie przedmiotowe
c) dobrze urzagdzong i wyposazong biblioteke
d) pomieszczenia biurowe w liczbie dostateczne;j
e) gabinet medyczny
f) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§8

1. W trosce o wifasciwy rozwdj fizyczny i zdrowie wychowankdéw Szkofa jest wyposazona
w odpowiednio urzadzone centrum sportowe, stwarzajace petne mozliwosci nalezytego
rozwoju fizycznego (sale gimnastyczne, boiska sportowe, itp.)



1.

§9

Szkota realizuje statutowe cele i zadania w Scistej wspdtpracy z rodzicami, instytucjami

i organizacjami koScielnymi, spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi $rodowiska
lokalnego, tworzac optymalne warunki osiggania odpowiednio wysokich efektéw swojej
dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej.

§10

1. Dla zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw Szkota jest wyposazona w monitoring umozliwiajacy
kontrole elektroniczng szkoty i najblizszego otoczenia oraz zapisywanie i przechowywanie danych.

ouswWwN

lll. ORGANA SZKOtY

§11
Organami szkoty sa:
Towarzystwo Salezjanskie — reprezentowane przez Przetozonego Inspektorii, zwanego
Inspektorem oraz osoby przez tegoz upowaznione
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicéw jako organ fakultatywny
Samorzad Uczniowski
Rada Wolontariatu

§12

Towarzystwo Salezjanskie — jest osobg prawng, odpowiedzialng bezposrednio za istnienie

i dziatanie Szkoty. Jest czynnikiem nadrzednym w stosunku do wszystkich organéw dziatajgcych w
Szkole i wszystkie sprawy zwigzane z egzystencjg i dziatalnoscig Szkoty wymagajg zatwierdzenia

przez

Inspektora jako Przetozonego Gtéwnego Inspektorii,

z zachowaniem wszystkich wymogéw i przepisébw MEN, Kuratorium Os$wiaty oraz ustalen,
zawartych w Statucie Szkoty.

2.Kompetencje Towarzystwa Salezjanskiego:

a) nadaje pierwszy Statut oraz zatwierdza zmiany;



b) Inspektor Towarzystwa Salezjanskiego powotuje Dyrektora Szkoty, majac na uwadze
wymogi kwalifikacyjne i prawne okreslone przez odnosne Wtadze Oswiatowe; to samo
odnosi sie do nauczycieli, ktérym zleca funkcje kierownicze;

c) prowadzi petng administracje Szkoty wedtug Statutédw obowigzujagcych w tymze
Towarzystwie;

d) zatwierdza projekt organizacji Szkoty;

e) rozpatruje odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty;

f) daje wytyczne w zakresie dydaktyczno-wychowawczym, zawsze z uwzglednieniem
przepisdw MEN i zalecen Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

g) rozpatruje uchwaty Rady Pedagogicznej zawieszone przez Dyrektora Szkoty w przypadku
ich niezgodnosci z przepisami prawa i Statutem Szkoty, z zachowaniem kompetencji
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

h) ustala wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw Szkoty oraz wysokos¢ czesnego i innych
optat.

§13

1. Dyrektor Szkoty — kieruje pracg Szkoty, zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa i
jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z catoksztattem dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej, takze w odniesieniu do poszczegdlnych ucznidéw, z
zachowaniem wymogow Statutu Szkoty i wytycznych Systemu Uprzedzajgcego,
stosowanego w Szkole Towarzystwa Salezjaniskiego;

b) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia oraz realizuje przyznany przez Towarzystwo
Salezjaniskie budzet dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej Szkoty;

c¢) czuwa nad dyscypling i zachowaniem porzadku w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

d) zawiesza wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku ich niezgodnosci
z obowigzujgcym prawem, wzglednie Statutem Szkoty;

e) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng;

f) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach okreslonych przez wynagrodzenie
zasadnicze oraz zajecia ptatne dodatkowo;

g) zatwierdza Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego po jego uzgodnieniu z przedstawicielem
Towarzystwa Salezjanskiego.

2. Obowiazki zwyczajne Dyrektora Szkoty:

a) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg;

b) opracowuje organizacje dziatalnosci Szkoty;

c) opracowuje plan pracy Szkoty;

d) zatwierdza programy dydaktyczno-wychowawcze Szkoty oraz Szkolny zestaw
podrecznikédw na dany rok szkolny;

e) opracowuje projekt preliminarza budzetowego na dany semestr w przedmiocie i w
zakresie ustalonym z przedstawicielem Towarzystwa Salezjanskiego, po zamknieciu
rekrutacji tak nauczycieli, jak i uczniéw;



f)

g)

h)

koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg zgodnie z zasadami
systemu wychowawczego $w. Jana Bosko, stosowanego w Towarzystwie Salezjariskim;
dba o warunki optymalnej realizacji statutowych celdw i zadann Szkoty oraz o wtasciwag
atmosfere i dyscypline, zaréwno wsrdéd personelu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego, jak i ucznidw;

udziela nauczycielom instruktazu i sprawuje nadzér pedagogiczny ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na realizacje obowigzujgcych programéw nauczania, stosowanych
metod i osigganych wynikdw w zwigzku z tym zobowigzany jest do planowanej
obserwacji;

wnioskuje o zatrudnienie, wzglednie zwolnienie nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

whnioskuje o przyznanie wyréznien i nagréd nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej i kieruje jej pracg;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

wspotpracuje z Radg Rodzicdw, instytucjami i organizacjami $rodowiska lokalnego,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, o ile ich cele i dziatania mogg by¢ przydatne do
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

a)

b)
c)

wtasciwg realizacje programdéw nauczania i dziatalnosci wychowawczej wedtug
ustalonych norm i przyjetego w Szkole programu wychowawczego;

wiasciwg realizacje budzetu szkolnego w ustalonym zakresie;

wilasciwe prowadzenie i przechowywanie, okreslonej szczegétowymi przepisami,
dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i finansowej, drukéw scistego
zarachowania oraz pieczeci Szkoty.

8§14

1. Rada Pedagogiczna — jest wewnetrznym, kolegialnym organem Szkoty, powotanym do
analizowania, oceniania i rozstrzygania w ramach swoich kompetencji spraw, zwigzanych z
catoksztattem statutowej dziatalnosci Szkoty, w szczegdlny sposdb tych, dotyczacych
nauczania i wychowania.

a)

b)

d)

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni,
zatrudnieni w Szkole. Uczestniczagcy w Radzie przedstawiciele Towarzystwa
Salezjanskiego, o ile nie petnig zadan dydaktycznych oraz pracownicy internatu (o ile
taki bedzie utworzony) majg tylko gtos doradczy;

przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

w posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Rady za zgodg lub na wniosek innych cztonkéw Rady, po
uwzglednieniu takze zdania miejscowego Przetozonego Towarzystwa Salezjanskiego,
ktdry z zasady reprezentuje Inspektora;

w ramach Rady Pedagogicznej dziata Komisja Wnioskéw, powotana przez Rade na
pierwszym posiedzeniu Rady kazdego roku szkolnego i dziatajgca przez dany rok szkolny.
Ma ona zadanie zbierania wnioskéw oraz ustalen dotyczacych ich realizacji, w tym oséb
odpowiedzialnych za realizacje danego wniosku, a takze ich weryfikacji.



2. Plenarne zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a)
b)
c)

d)

e)

przed rozpoczeciem roku szkolnego celem omdwienia rocznego planu pracy
dydaktyczno-wychowawczego i opiekuniczej;

w kazdym semestrze celem oméwienia i zatwierdzenia wynikow klasyfikacji postepow
edukacyjnych, wychowawczych i promocji uczniow;

w miare biezacych potrzeb na wniosek samego Dyrektora, przedstawiciela Towarzystwa
Salezjanskiego oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

Statym przedmiotem obrad Rady Pedagogicznej bedzie omawianie ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego przez Dyrektora, nauczycieli i wychowawcow nadzoru
w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz informowanie o
ogolnej dziatalnosci Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3a
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

okresowe i roczne ocenianie i analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty;

ocena i wspotpraca w ksztattowaniu postaw obywatelskich uczniéw, zgodnie z
Konstytucjg, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, Systemem Chrzescijanskich
Wartosci Narodowych, wartosci moralnych i etycznych oraz tzw. Systemem
Uprzedzajacym, przekazanym Towarzystwu Salezjarskiemu jako podstawa pracy
wychowawczej przez Zatozyciela Towarzystwa Salezjanskiego — sw. Jana Bosko;
wdrazanie ucznidw do wewnetrznego samoksztatcenia;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzenie planéw pracy Szkoty — po ich zaopiniowaniu przez osoby do tego
upowaznione ze strony Towarzystwa Salezjanskiego;

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdzanie propozycji innowacji i eksperymentéw wychowawczych — po ich
uzgodnieniu z osobami upowaznionymi ze strony Towarzystwa Salezjanskiego;
zatwierdzanie wnioskéw wychowawcéw klas w sprawie przyznawania uczniom
wyrdznien i nagréd oraz stosowania zgodnych z przepisami ogdlnymi i Regulaminem
Szkoty napomnien i kar;

podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniéw — w porozumieniu z kompetentnymi
czynnikami ze strony Towarzystwa Salezjanskiego;

zatwierdzanie regulamindw stosowanych w Szkole, majacych charakter wewnetrzny —
po ich zaopiniowaniu przez osoby upowaznione ze strony Towarzystwa Salezjanskiego;

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy Szkoty w zakresie rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zaréwno
W wymiarze rocznym, jak i tygodniowym;

whioski o przyznanie nauczycielom odznaczen oraz innych wyrdznien;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego i Regulamin Ucznia.



6. Rada Pedagogiczna zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej 2/3 jej

cztonkow:

a) uchwala regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej. (zatgcznik nr 3 do niniejszego
Statutu); Regulamin ten moze by¢ udostepniony witadzom oswiatowym
i przedstawicielowi Towarzystwa Salezjanskiego;

b) opiniuje okolicznosciowe problemy przedstawione do rozpatrzenia przez
Przewodniczacego Rady i uzgodnione z przedstawicielem Towarzystwa Salezjanskiego.

7. Dokumentacja dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej:

a) podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ,,Ksiega Protokotéw”,
zasznurowana, opieczetowana i podpisana przez Dyrektora Szkoty i przedstawiciela
Towarzystwa Salezjanskiego;

b) zebrania Rady sg protokotowane. Protokdét powinien by¢ sporzadzony w ciggu 7 dni od
daty posiedzenia Rady i wpisany do ksiegi, o ktorej jest mowa w punkcie poprzednim;

c) ,Ksiege Protokotow” mozna udostepni¢ na terenie Szkoty wytgcznie nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom Nadzoru Pedagogicznego oraz upowaznionym
przedstawicielom Towarzystwa Salezjanskiego;

d) cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
posiedzeniach Rady w zakresie ustalonym przez Ustawe o Systemie Oswiaty oraz
wytyczne zawarte w Statucie Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt.6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie powiadamia Organ Prowadzacy Szkote lub Kuratora Oswiaty, ktéry uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Organu
Prowadzgcego Szkote lub Kuratora jest ostateczna.

§15

1. Rada Rodzicow - jest organem fakultatywnym. Stanowig jg wszyscy Rodzice i Opiekunowie

Prawni uczniow korzystajacych ze Szkoty.

a) Rada Rodzicow moze by¢ powotana w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty;
stanowi reprezentacje Rodzicow i Opiekunéw dzieci i mtodziezy i w ich imieniu winna
stuzy¢ pomocg w realizacji okreslonych zadan wychowawczo-opiekuriczych, a w miare
mozliwosci — takze dydaktycznych;

b) Rada moze wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Przetozonego
Towarzystwa Salezjanskiego z wnioskami i opiniami odnoszgcymi sie do ogdtu spraw
zwigzanych z dziatalnos$cig Szkoty. Wyrazone jednak przez Rade Rodzicéw opinie nie
majg skutkdw wigzacych i w niczym nie mogg naruszaé uprawnien pozostatych organdw
Szkoty;

¢) Rada wspdtdziata z Dyrektorem Szkoty i przedstawicielem Towarzystwa Salezjanskiego;

d) W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i opiekunéw oraz innych zrodet;

e) Szczegoty Regulaminu Rady Rodzicdw stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego Statutu.



§16

1. Samorzad Uczniowski — tworzg uczniowie Szkoty wedtug zasad przewidzianych w Ustawie o
Systemie Oswiaty i postanowien zawartych w niniejszym Statucie:
a) organizacje Samorzadu Uczniowskiego, jego strukture, zasady i zakres dziatania okresla
oddzielny Regulamin, stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu;
b) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,
winien zyskaé pozytywnga opinie Rady Pedagogicznej i zatwierdzenie ze strony Dyrektora
Szkoty i Towarzystwa Salezjanskiego.

§17

1. Rada Wolontariatu — organizacja pozarzadowa, w dziatalnos¢ ktérej dobrowolnie , bez
wynagrodzenia angazuje sie cata spoteczno$¢ szkolna na rzecz oséb i instytucji dziatajgcych
w réznych obszarach spotecznych.

Na terenie Szkoty Rada Wolontariatu realizuje swoje zadania w ramach szkolnego Caritasu,
wigczajac sie m.in. w nastepujace dziatania:

-pomoc finansowga i rzeczowg na rzecz misji;

-wspotprace z domami dziecka, domami samotnej matki, hospicjami, schroniskami dla zwierzat;
-pomoc na rzecz dzieci z rodzin ubogich z terenu naszej Szkoty

-promocje zdrowia

-zbiérki daréw dla ludzi dotknietych kleskami zywiotowymi lub wojng

- uczestniczenie w akcjach ogélnopolskich np. Szlachetna Paczka

Wszystkie organa szkoty sciSle ze sobg wspdipracujg, ustalajgc szczegdétowe regulaminy
swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalnos¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

IV. ORGANIZACJA SZKOtY

§18

1. Szkota rozpoczeta dziatalnosé z dniem 1 wrzesnia 1996 r.

2. Z wymieniong wyzej datg rozpoczety nauke dzieci w klasach: ,,zerowej” i pierwszej

3. Rozwdj Szkoty postepuje systematycznie od klasy ,0” do szdstej, a od roku szkolnego
2017/2018 do klasy 6smej. (Zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 . )
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§19

1. Praca Szkoty w danym roku szkolnym jest oparta na projekcie organizacyjnym,
opracowanym przez Dyrektora Szkoty na podstawie przepisow MEN-u i zarzadzen
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy. Projekt jest kazdorazowo zatwierdzany przez Organ
Prowadzgcy Szkote.

2. Rok szkolny dzieli sie na 2 okresy, a jego szczegétowa organizacje okreslajg zarzadzenia
MEN-u i Kuratorium Os$wiaty.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat liczacy: ,zeréwka”- 20 ucznidw,
klasy | - VIl do 24 uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie edukacyjnym danego roku
szkolnego uczestnicza we wszystkich zajeciach edukacyjnych, okreslonych planem
i programem nauczania danej klasy.

§20

1.  Tresci ksztatcenia i zakres materiatébw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslajg programy nauczania. Wprowadzanie programoéw autorskich jest zalezne od
aktualnych potrzeb szkoty i decyzji Rady Pedagogicznej, ktéra je zatwierdza. Programy
autorskie sg konsultowane z doradcami metodycznymi.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy S$rddlekcyjne trwajg 10 minut, z tym, ze tzw.
,duza” przerwa trwa nie mniej niz 20 minut.

3. W klasach I - Il lekcje sg prowadzone wedtug planu, zgodnie z wytycznymi okreslonymi w
podstawie programowej, z przerwg $niadaniowg maksymalnie do 30 minut. Przerwy kroétkie
sg regulowane przez wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw.

4.  Zajecia pozalekcyjne, nadobowigzkowe, kota zainteresowan specjalistycznych itp. bedg
prowadzone w grupach, stosownie do potrzeb. Warunki i zasady podziatu bedg ustalane
z uwzglednieniem odrebnych przepiséw przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z przedstawicielem Towarzystwa Salezjanskiego i Regulaminu Két Przedmiotowych.
(zatacznik nr 13 niniejszego Statutu)

5.  Szczegdétowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wydawania im
Swiadectw reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktéry jest zatgcznikiem nr 2 do
Statutu.

§21

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcemu
w tej klasie, zwanemu dalej ,wychowawcg klasy”. Powierzenie opieki wychowawcze] bedzie
konsultowane i uzgodnione z uprawnionymi czynnikami ze strony Towarzystwa Salezjanskiego.

§ 22
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1. Szkota posiada i udostepnia nauczycielom, uczniom i osobom do tego upowaznionym dobrze
urzadzong i odpowiednio wyposazong biblioteke uwzgledniajagcg wymogi przypisanych lektur
obowigzkowych oraz czytelnie wyposazong w lekture specjalistyczng, w aktualne, dostosowane
do potrzeb ucznidéw czasopisma o charakterze dydaktycznym, spotecznym i kulturowym, stuzace
do rozwoju zamitowania do czytelnictwa, ubogacenia moralno-kulturowego oraz uczace
korzystania z tych zrodet wiedzy.

2. Szczegoty organizacji biblioteki i warunki korzystania z niej okresla oddzielny Regulamin,
stanowigcy zatacznik nr 6 do niniejszego Statutu.

§23

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy Rodzicow
(Opiekunow) i organizacje dojazdéw, Szkota organizuje Swietlice.

2. Szczegdétowe zasady dziatania Swietlicy okresla Regulamin, stanowigcy zatgcznik nr 5 do
niniejszego Statutu.

3. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw szkota
ma odpowiednio wyposazone pomieszczenie stuzgce do wydawania i spozywania positkow,
z ktérego mogg korzystac uczniowie.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§24

1. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje obowigzujgce w szkotach publicznych.
Zaktada sie ukonczenie studidw wyziszych ze stopniem magistra. Szkota zatrudnia takze
pracownikéw administracyjnych, stosownie do konkretnych potrzeb. Zasady zatrudniania
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty sporzgdza petng liste personelu
zaréwno dydaktycznego, jak i administracyjnego zatrudnionego w Szkole i przedstawia jg do
zatwierdzenia Przetozonemu Towarzystwa Salezjanskiego (Inspektorowi).

§25
1. Pracownicy Pedagogiczni:

a) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. Dla osiggniecia tych celéw jest zobowigzany do corocznego sporzgdzania Plandw
Wynikowych oraz do powiadomienia ucznidw o wymogach koniecznych do osiggania
odpowiednich ocen.
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b) Nauczyciel ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw i szanowania ich osobistej
godnosci. W procesie dydaktycznym bedzie sie starat dostosowad tresci i metody, jakimi sie
postuguje — do psychofizycznych mozliwosci ucznia i stosowat indywidualne formy pracy z
uczniem.

c) Nauczyciel doskonali ustawicznie swoje kwalifikacje zawodowe, biorgc czynny udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego.

d) Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego
oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania wychowawcze, zaréwno wzgledem
ogotu ucznidw jak i wobec tych, ktérym potrzebna jest pomoc indywidualna, wynikajgca z
uzdolnien lub réznego rodzaju trudnosci i niepowodzen.

e) Nauczyciel i wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej
ze strony Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Zespotdw Nauczycieli i wyspecjalizowanych w tym
zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych.

f) W celu podniesienia efektywnosci pracy Szkoty w miare potrzeb powotuje sie Zespoty
Nauczycieli. Pracg Zespotdéw kierujg Przewodniczacy, powotani przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

§26

1. Obowiazki nauczyciela:

a) Nauczyciel ma obowigzek prowadzié¢ prace dydaktyczno-wychowawczg w zakresie nauczania
przedmiotu, zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole, uwzgledniajgc w petni katolicki charakter
Szkoty i stosujgc w miare mozliwosci najpetniej przyjety system wychowawczy zwany ,,Systemem
Uprzedzajgcym”.
b) Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
- systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz ich realizowanie, zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej dydaktyki;
- zapoznawanie ucznidéw z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody i spoteczeristwa, uczenia
racjonalnego myslenia i dociekliwosci poznawczej;
- wyrabianie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawanych faktdw,
wydarzen, zjawisk i proceséw oraz ksztattowanie na tej podstawie nalezytych pogladdow,
majacych wptyw na postepowanie i dziatanie uczniéw;
- akcentowanie wartosci ideowych, moralnych, etycznych, spotecznych i estetycznych,
umozliwiajgcych swiadomy i wiasciwy wybor celdw i drég zyciowych;
- zapewnienie warunkéow optymalnego rozwoju ucznidw w oparciu o tresci nauczanego
przedmiotu, przez osobisty przyktad i wartosciowe naukowo, spotecznie i moralnie
oddziatywanie wychowawcze;
- uwzglednianie potrzeb psychicznych uczniéw przez stwarzanie warunkow dla swiadomego i
aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowane] pracy,
zyczliwego wspdtdziatania, pomocy innym oraz sprawiedliwej oceny wynikéw.

c) Nauczyciele sg odpowiedzialni za wtasciwy dobdr wyposazenia pracowni i klas przedmiotowych
w Srodki dydaktyczne i pomoce naukowe. Potrzebe zakupu tychze zgtaszajg do administracji
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Szkoty. Do ich obowigzkéw nalezy takze troska o wtasciwe ich stosowanie w procesie lekcyjnym,
utrzymanie w nalezytym stanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem.

d) Do obowigzkéw nauczyciela, zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng jako wychowawce
okreslonej klasy nalezy:
- prowadzenie w okreslonej klasie planowej pracy wychowawczej, zmierzajgcej do petnej
realizacji celéw, wytyczonych przez Statut i charakter Szkoty;
- informowanie ucznia na miesigc przed zakoriczeniem roku o przewidywanych dla niego
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania;
- informowanie rodzicow — na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
$rodrocznych lub rocznych o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach z zajec
edukacyjnych i nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu;
- koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej nauczycieli;
- wspoftdziatanie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw oraz innymi organami Szkoty w
zakresie oddziatywania wychowawczego na uczniow;

- zapoznawanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i wychowawczymi Szkoty,
postepami ucznia w nauce i zachowaniu w grupie réwiesniczej oraz trudnosciami w
rozwoju;

- organizowanie udziatu ucznidéw danej klasy w uroczystosciach, wycieczkach, zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uzgodnionych z Dyrekcjg Szkoty;

- prowadzenie, okredlonej przepisami, dokumentacji zaje¢ edukacyjnych i pracy
wychowawczej na terenie klasy.

§ 27

1. Pracownicy niepedagogiczni:

a) etaty pracownikdw niepedagogicznych w Szkole ustala sie stosownie do przepiséw
obowigzujgcego prawa, aktualnych wymogéw Wiadz Oswiatowych i rzeczywistych
potrzeb;

b) pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisdw prawa, Dyrektor Szkoty;

c) zakres obowigzkéw pracownikdow niepedagogicznych, a takze zakres ich
odpowiedzialnosci, z zachowaniem przepisdbw prawa pracy, ustala Dyrektor Szkoty
dziatajgc, jak wyzej, z upowaznienia Towarzystwa Salezjaniskiego.

§28
1. Procedura rozstrzygania sporow szkole.
a) Konflikt miedzy uczniem a uczniem rozwigzuja:
- samorzad klasy;
- wychowawca klasy;
- pedagog szkolny.
Od wydanego orzeczenia w sprawie uczen moze wnies¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty w
ciggu 2 tygodni.
b) Konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozwigzuja:
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- wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
- pedagog szkolny;
- Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wychowawcy i interwencja pedagoga nie zakoriczyta
konfliktu.
Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwofanie do Organu Prowadzacego.
Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono wniesione pdzniej, niz po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
c) Konflikt pomiedzy nauczycielami:
- postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;
- w przypadku nierozstrzygniecia sporu, na wniosek Dyrektora Szkoty, postepowanie
wszczyna Organ Prowadzgcy Szkote, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni od ztozenia
odwotania.
d) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje Organ Prowadzgcy Szkofe.
e) Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty rozpatruje:
- pedagog szkolny;
- postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty; w przypadkach spornych
przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do Organu Prowadzgcego Szkote.
f) Konflikt pomiedzy uczniem a innym rodzicem:
- wychowawca klasy ;
- pedagog szkolny;
- Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wychowawcy i interwencja pedagoga nie zakonczyta
konfliktu.
g) Spory i konflikty pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pracownikami i innymi organami Szkoty,
z wyjatkiem Rady Pedagogicznej, rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie jednego miesigca.
h) Konflikty pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczna rozstrzyga Organ Prowadzacy.

§29

1. Zasady wspotdziatania organow Szkoty.

a) Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspétpracy z pozostatymi organami
Szkoty.

b) Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim, a takze zapewnia pomiedzy tymi organami biezgcg wymiane
informacji dotyczacych podejmowania dziatan i decyzji.

c) W celu wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy organami Szkoty przedstawiciele
poszczegdblnych organdw mogga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego
organu.

d) Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwos¢ dziatania w granicach swoich kompetencji,
okreslonych ustawowo i Statutem Szkoty.

e) Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaty organow Szkoty - niezgodnych z przepisami prawa
— wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.
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- Od uchwat podejmowanych przez organ Szkoty, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora Szkoty, w terminie 2 tygodni od podjecia decyzji o tresci uchwaty.
- W przypadku nierespektowania uprawnien organéw przez Dyrekcje Szkoty, podlegtych jej
pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozyé pisemne
zazalenie do Organu Prowadzacego i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od ztozenia
zazalenia.

VI. UCZNIOWIE SZKOtLY

§30

1. Warunki przyjecia do szkoty sg nastepujace:

a) Kwalifikacje psychofizyczne i stopien rozwoju intelektualnego na wystarczajgcym poziomie
oraz okres$lony ogdlnie przyjetymi zasadami wiek.

b) Swiadectwo ukorczenia na odpowiednim poziomie klasy poprzedniej w przypadkach, gdy
chodzi o przyjecie do klasy nastepnej.

c¢) Warunkiem dodatkowym moze by¢ zgdanie ze strony Towarzystwa Salezjaniskiego
dostarczenia zaswiadczenia o opinii kandydata w okreslonym srodowisku.

d) Przyjecie ucznia do Szkoty poprzedza rozmowa kwalifikacyjna z uczniem w obecnosci
Rodzicow (Opiekundw prawnych).

§31
1. Prawa i obowiazki ucznia:

a) Uczen ma prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
opiekunczym;
otrzymania pomocy specjalistycznej o charakterze doraznym lub systemowym w razie
uzasadnione] potrzeby;
swobody wyrazania mysli i przekonan;
- wyrdznienia przez nauczyciela na forum klasy;
- wyrdznienia na tzw. ,,stéwku”;
- wyrdznienia przez Dyrektora na forum Szkoty;
- wyrdznienia rodzicow ucznia listem gratulacyjnym;
- uzyskania stypendium dla najlepszych uczniéw Szkoty (okreslony Regulaminem Stypendiéw);
- rozwijania zainteresowan i osobistych uzdolnien; stad Szkota bedzie troszczy¢ sie o
organizacje kot zainteresowan, zespotow, organizacji itp.;
- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w nauce, zgodnie z ustalonym
sposobem kontroli (szczegdty podane zostaty w WSO);
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- uczestniczenia w zyciu Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

- uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiejetnosci;

- powtdrzenia danej klasy jeden raz w cyklu ksztatcenia, a w uzasadnionym przypadku — dwa
razy w cyklu ksztatcenia;

- egzaminu kwalifikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN-u.

- znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty

- wyrazania swoich mysli i poglagddw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

b) Uczniowie majg prawo do zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, spotecznych i
mtodziezowych, dziatajgcych na terenie Szkoty. Cele, zadania i formy organizacyjne
dziatalnosci organizacji uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych okreslajg Statuty,
uzgodnione z Przedstawicielem Towarzystwa Salezjanskiego.,

c)korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez
podmioty niebedgace jednostkg samorzadu terytorialnego.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, moze wystgpi¢ w tej sprawie bezposrednio do
pedagoga szkolnego, jako osoby zaufania publicznego, na zasadzie powiadomienia i w celu
uzyskania wsparcia. Pedagog nadaje sprawie dalszy bieg, wedtug wyzej okreslonych zasad. W
przypadku spraw spornych, w pierwszej kolejnosci powinno dazy¢ sie do ich zatatwienia w
drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane lub za posrednictwem
mediatoréw. Mediacje mogg prowadzi¢: Samorzad Uczniowski, wychowawca klasy i pedagog.
Skargi powinny zostaé rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie:

- przez nauczycieli w ciggu 3 dni,

- przez Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni;

- przez Organ Prowadzgcy Szkote na zasadzie odrebnych przepiséw.

W przypadku, gdy uczen lub jego Rodzice (Opiekunowie prawni) uznaja, ze skarga zostata
rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, maja prawo do wniesienia w ciggu 3 dni zazalenia,
podajgc jakie przepisy zostaty naruszone: na rozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do
Dyrektora Szkoty, na rozstrzygniecie ustanowione przez Dyrektora do Organu Prowadzacego
Szkote. Decyzja Organu Prowadzacego Szkote jest ostateczna.

3. Nad przestrzeganiem Praw Dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka czuwa Rzecznik Praw
Dziecka.

4. Obowigzkiem ucznia jest w szczegélnosci:

a) systematyczna i trwata praca nad wtasnym rozwojem, warunkujgca nalezyte przygotowanie do
zycia w spoteczenstwie oraz do spetnienia w nim roli Swiadomego i twdrczego obywatela;

b) aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania poprzez sumienng i systematyczng
nauke, sumienne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, wypetnianie zleconych zadan i polecen
oraz wspotdziatanie z zespotem klasowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce;

c) przestrzeganie postanowien, zawartych w Regulaminie Ucznia Szkoty Podstawowej
Towarzystwa Salezjanskiego, ktory jest zatgcznikiem nr 7 do Statutu;

d) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny nauki;
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e) troska o tad, porzadek, dobro wspdlne, dobry stan uzywanych pomocy naukowych, urzadzen i
przyboréw szkolnych w miejscu zajec szkolnych;
f) troska o godne reprezentowanie Szkoty.

§32
1. Kary, przewidziane za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Ucznia:

a) upomnienie przez wychowawce klasy;
- indywidualne
- na forum klasy
b) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego lub zeszytu korespondencji z Rodzicami lub
przekazana ustnie Rodzicom (opiekunom prawnym)
- rozmowa wychowawcy z Rodzicami
- rozmowa ostrzegawcza z Dyrektorem Szkoty
- obnizona ocena z zachowania
- pisemna nagana w formie listu do Rodzicéw
- nagana publiczna na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej

.....

- relegowanie ze Szkoty; przeniesienie do szkoty w rejonie.

§33

1. Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komdrkowy, ale nie moze z niego korzystaé¢ w czasie
zajec lekcyjnych. Zasady korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen reguluje
Regulamin Korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzei multimedialnych, ktdry jest
zatgcznikiem nr 8 do Statutu.

§34

1. ZASADY NOSZENIA STROJU UCZNIOWSKIEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ
TOWARZYSTWA SALEZJANSKIEGO IM. Bt. LAURY VICUNA W BYDGOSZCZY

STROJ UCZNIOWSKI:
a) Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
- uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
- grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
- imprez okolicznosciowych, prébnych egzamindw jezeli takg decyzje podejmie

wychowawca klasy, Dyrekcja Szkoty lub Rada Pedagogiczna.

b) Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
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dla dziewczat — granatowy pulower z logo szkoty, biata koszula, spddniczka w szkocka
kratke, pantofle,

dla chtopcow — granatowy pulower z logo szkoty, biata koszula oraz dfugie granatowe
lub czarne spodnie, krawat w szkocka kratke, ciemne potbuty.

c) Ubidr codzienny: W okresach letnich i wiosennych:

- chtopcy: granatowa koszulka (T-shirt) z logo szkoty

dziewczeta: btekitna koszulka (T-shirt) z logo szkoty

- dziewczeta - odpowiedniej dtugosci spddniczka lub spodnie bez ekstrawagancji,
potbuty lub obuwie sportowe,

- chtopcy - spodnie (bez ekstrawagancji i bez utozsamiania sie z subkulturami), pétbuty
lub obuwie sportowe,

albo: w okresach chtodniejszych - jesiennych i zimowych granatowa kamizelka
(pulower) z logo szkoty oraz:

- dziewczeta — odpowiedniej dtugosci spddniczka lub spodnie bez ekstrawaganciji,
potbuty lub obuwie sportowe,

- chtopcy - spodnie (bez ekstrawagancji i bez utozsamiania sie subkulturami), pétbuty
lub obuwie sportowe,

Sroda jest dniem bez mundurka. Tego dnia uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
nastepujgcych zasad zwigzanych z ubiorem:

d)
e)

f)

g)

- dziewczeta- ubierajg odpowiedniej dtugosci spddniczke lub spodnie bez
ekstrawagancji, pétbuty lub obuwie sportowe,

- chtopcy- ubierajg spodnie (bez ekstrawagancji i bez utozsamiania sie z subkulturami),
potbuty lub obuwie sportowe.

* Spddniczka u dziewczat nie moze by¢ zbyt krotka we wszystkich wersjach ubioru
szkolnego. W okresie letnim spodnie u chtfopcéw nie mogg byé plazowe, typu — szorty
sportowe.

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki zwigzanej z
wygladem (makijaz, farbowane wtosy, ekstrawaganckie fryzury).

Uczniowie nie mogg nosi¢ ozddb /taricuchéw, bransoletek, kolczykdw, a uczennice nie
powinny nosi¢ duzych ozddb i zbyt wyeksponowanych.

Sposdb wywigzywania sie ucznidw z obowigzku noszenia stroju szkolnego i galowego
bedzie miat istotny wptyw na ocene zachowania. Stréj obowigzuje przez caty czas
przebywania ucznia w szkole i podczas reprezentowania szkoty.

Wszelkie watpliwosci rozstrzyga Dyrekcja Szkoty.

§35

VII. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
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1. Szkota wspodtpracuje z instytucjami samorzgdowymi, spotecznymi w zakresie
przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych.

2. Wspotpraca odbywa sie w nastepujgcych formach:

a) udziat ucznidw i nauczycieli Szkoty w waznych uroczystosciach, imprezach, konkursach,
b) wystepy i oprawy muzyczne w wykonaniu uczniow i nauczycieli Szkoty w ramach
miejskich i osiedlowych uroczystosci okolicznosciowych,

c) wspotpraca z uczelniami,

d) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng,

e) wspotpraca ze stuzbami miejskimi: Straz Miejska, Policja, Straz Pozarna, Wojsko.

§ 36

VIII. ZASADY FINANSOWANIA SZKOtY

Szkota pozyskuje potrzebne do dziatalnosci srodki finansowe, pochodzace z:

- optat uiszczanych przez Rodzicow (Prawnych opiekundw) uczniéw — tzw. czesne;

- dotacji budzetowych, przewidzianych prawem przez Paristwowe Wtadze Oswiatowe lub
Samorzgdowe;

- dobroczynnosci spotecznej oraz darowizn prywatnych, w czym moze by¢ pomocny
wspomniany wyzej Komitet Opiekunczy;

- dziatalnosci Towarzystwa Salezjaniskiego;

- subwencji, pochodzgcych od krajowych lub zagranicznych instytucji i oséb prywatnych.

Wysokos¢ optat czesnego jest ustalana okresowo, w zaleznosci od ksztattujgcej sie sytuacji
ekonomicznej w kraju oraz w zaleznosci od wptywéw z wymienionych wyzej zrédet.

Stypendia dla ucznidw uboziszych — sg przewidziane — w miare mozliwosci, w zaleznoSci
rowniez od wptywow uzyskiwanych z wymienionych wyzej zrdodet.

Catoksztatt administracji, zaréwno w zakresie utrzymania i konserwacji budynkéw, jak i w
zakresie wynagrodzen zatrudnionych pracownikdéw oraz dziatalnosci Szkoty, nalezy do
Towarzystwa Salezjanskiego.

Ustalenia wysokosci wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikéw Szkoty i wysokosci optat czesnego nalezy do kompetencji Towarzystwa

Salezjanskiego, z zastosowaniem norm przewidzianych przez prawo pracy.

Warunki pobytu w Szkole reguluje odrebna umowa cywilno-prawna, zawierana miedzy
Rodzicami ucznia lub jego Prawnymi opiekunami i Towarzystwem Salezjanskim, Zatgcznik

20



nrl0.

IX. NOWELIZACIJA STATUTU SZKOtY

§37

Procedura stanowienia zmian w Statucie Szkoty obejmuje:

1. Opracowanie projektu zmian w Statucie przez zespét powotany sposrdd cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

2. Przedstawienie projektu zmian w Statucie Radzie Rodzicdw oraz uczniom i Rodzicom
poprzez zamieszczenie go do wglagdu w Bibliotece Szkoty.

3. Uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczng po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez Organ Prowadzacy.

4. Zatwierdzenie zmian w Statucie poprzez Organ Prowadzacy.

5. Wystanie uchwalonych zmian w Statucie do Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
6. Ogtoszenie tekstu jednolitego Statutu przez Dyrektora Szkoty — kazdorazowo po
wprowadzeniu co najmniej 3 kolejnych zmian oraz wéwczas, gdy Organ Prowadzacy tak
postanowi.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa. Statut Szkoty
zamieszczony jest na stronie internetowej Szkoty, a takze pozostaje do wgladu w Bibliotece
Szkolnej.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

Wymienione w tekscie Statutu zatgczniki zostaly opracowane, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i stanowig integralng czesc¢ Statutu.

Zmiany w Statucie Szkoty mogg by¢ dokonywane na wniosek wymienionych w nim organdw
Szkoty i przedstawione w Kuratorium Oswiaty.

Kompetentne do dokonywania zmian jest Towarzystwo Salezjanskie.

§39

Szkota posiada wtasng nazwe i pieczeé podtuzng. Posiada takze imie, sztandar, logo, hymn
szkoty.
Szkota uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, urzedowej pieczeci okragtej z napisem w
otoku:

Szkota Podstawowa Towarzystwa Salezjanskiego w Bydgoszczy

21



3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 40

Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Btogostawionej Laury Vicuia w Bydgoszczy, ze
zmianami wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.
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